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BUS 404 Yonetim Muhasebesi

Ders Adi Eg{;i Donem | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Kredi | AKTS
Yonetim
Muhasebesi BUS 404 7 3 3 5

Egitim Dili Tilrkce
Ders Durumu Zorunlu
Ders Seviyesi Lisans

. o o . Anlatim, Soru-Cevap, Proje Gelistirme, Ekip
Dersin Ogrenme ve Ogretme Teknikleri Calismasi

Dersin Amaci

Bu dersin genel amaci, 6grencilerin planlama, organize etme ve kontrol etme islevlerinde yonetime
yardimc1 olmak icin muhasebe verilerinin belirleyicileri ve kullamimlar1 hakkinda bir anlayis
gelistirebilecekleri bir cerceve saglamaktir. Ders, Ogrencileri yonetim muhasebesi ve maliyet
muhasebesi uygulamalar1 ve kavramlari ile tanistirmak i¢in tasarlanmustir.

Ogrenim Ciktilar

Bu dersi basariyla tamamlayan adaylar, sunlar1 yapabilmelidir:

* Maliyet bilgilerinin yoneticiler tarafindan kararlarda nasil kullanildigini agiklamak

* Yonetim muhasebesinin temel igerigini tanimlamak

* Ticari islemleri maliyetler ve operasyonel kalemler {izerindeki etkileri agisindan analiz etmek

* Temel yonetim muhasebesi terminolojisini anlama ve kullanma

* Hem gegmis operasyonlarin nesnel dlgtimlerini hem de gelecekteki kararlarla ilgili 6znel tahminleri
saglayan yonetim muhasebesi raporlarini analiz etmek ve yorumlamak

» Maliyet davranigini analiz etmek ve yorumlamak

* Cesitli maliyet sistemlerini anlamak

Ders Taslagi

Dersin amaci, yoneticilere planlama, kontrol ve karar alma amaglar1 i¢in bilgi saglama rolii
cercevesinde ¢esitli muhasebe kavram ve tekniklerinin anlagilmasini saglamaktir. Bu amagla
ogrencilerin davranigsal iktisat ile sayisal uygulamalar arasindaki karsilikli iligkilere ve yonetim
muhasebesi faaliyetini etkileyen diger faktorlere hdkim olmalart beklenir ve bazi 6nemli maliyet ve
yOnetim muhasebesi tekniklerini kullanma becerilerinin gelistirilmesi amaclanir.

Haftalik Konular ve ilgili Hazirhk Calismalar

Hafta Konu Hazirhk Calismalar:
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-Y6netim Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi

1 Yonetim Muhasebesine Girig ve Finansal Muhasebe Arasindaki Fark

-Basabas Analizi, Hedef Kar, Katki Marji,

2 Maliyet Hacim Kar Analizi Emniyet Marji, Kar Fonksiyonu

-Sermaye Biitcelemesi (NBD, ¢ Getiri

3 Sermaye Yatirim Kararlari Orani, Geri Odeme)
4
5 Faaliyet Tabanli Maliyetleme ve Faaliyet -Faaliyet Tabanli Maliyetlendirmenin
Tabanli Yonetim Esaslari
6-7 | Bitce Kontrol ve Sorumluluk Muhasebesi -Statik Bitceler ve Esnek Butceler
8 ARA SINAV
9-10 Bittceleme Temelleri ve Isletme Biltcelerinin -Biitceleme ve Isletme Biitcelerinin Esaslar
Hazirlanmasi
1 gﬁgﬁ Biitgelerinin Hazirlanmasi ve Nakit _isletme Bitceleri ve Nakit Biitgesi

-Belirli Bir Fiyatta Bir Siparigi Kabul Etme,
Uretme veya Satin Alma, Satma veya Daha
Fazla Isleme, Demirbas1 Tutma veya

Degistirme, Sinirli Kaynaklar1 Tahsis Etme

12 Karar Verme Icin Ilgili Bilgiler

Yonetim Kontrolli Envanter Maliyetleme ve

e Kapasite Analizi
Modern Maliyet ve Ydnetim Kontrol
14-15 . .
Sistemleri
16 FINAL SINAVI
Ders Kitap (lar)i/Kaynaklar/Materyaller:
DERS KiTABI/KITAPLARI:

- Buyukmirza, Kamil, (2007), Maliyet ve Yonetim Muhasebesi, Tekdizene Uygun Bir Sistem
Yaklasimi, Gazi Yayinevi, Ankara.

-Bhimani, Datar, Horngren & Rajan, (2019), Management and Cost Accounting 7th edition, Pearson.
-Weygandt, J.J., Kimmel, P. D. and Kieso, D. E. (2015). Accounting Principles, 12th Edition, John
Wiley &Sons, Inc. (Chapters 22-23)

-Walther, L. M., & Skousen, C. J. (2009). Managerial and Cost Accounting. Bookboon.

Degerlendirme
Calismalan Adet Katki Pay1 (%)
Katilim
Laboratuvar
Simifa katilim ve performans 1 10
Saha Calismasi
Kursa Ozel Staj (varsa)
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Kisa Sinavlar/ Stiidyo /Kritik

Odev

Sunum

Projeler

Rapor

Seminer

Ara Simav/Ara Siav Jiirisi

40

Genel Siav / Final Jirisi

50

Toplam

100

Yanyll Basar1 Notu Katkis1 Calismalar

50

Basar1 Notu Donem Sonu Katkisi

50

Toplam

100

AKTS / Is Yiikii Tablosu

Faaliyetleri

Say1

Sire
(Saat)

Toplam Is
YukU

Ders saatleri (Sinav haftasi dahil): 16 x toplam ders
saati)

16

48

Laboratuvar

Uygulama

Kursa Ozel Staj (varsa)

Saha Calismast

Ders Dis1i Calisma Siiresi

16

48

Sunum / Seminer Hazirlama

Projeler

Raporlar

Odev

Kisa Sinavlar / Stiidyo Incelemesi

Ara Sinavlara Hazirlik Stiresi / Ara Sinav Jurisi

15

15

Final Sinavina Hazirlik Siiresi / Genel Jiiri

20

20

Toplam Is Yiikii /25 saat

(131/25 =

5.24)

AKTS

5

Dersin Ogrenme Kazanimlarina Katki Diizeyi

No | Ogrenme Kazanimlari

Katki Diizeyi

1

2|3 4

ok1 acgiklamak

* Maliyet bilgilerinin yoneticiler tarafindan kararlarda nasil kullanildigin

5
X

OK2 | * Yonetim muhasebesinin temel igerigini tanimlamak

X

OK3 | » Ticari islemleri maliyetler ve operasyonel kalemler iizerindeki etkileri

X

3
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acisindan analiz etmek

OK4a

* Temel yonetim muhasebesi terminolojisini anlama ve kullanma

OK5

* Hem gec¢mis operasyonlarin nesnel ol¢iimlerini hem de gelecekteki
kararlarla ilgili 6znel tahminleri saglayan yoOnetim muhasebesi
raporlarini analiz etmek ve yorumlamak

OK6

» Maliyet davranigini analiz etmek ve yorumlamak

OK7

* Cesitli maliyet sistemlerini anlamak
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Ders Ogrenme Kazammlan ile Program Yetkinlikleri Arasindaki iliski

No

Program Yetkinlikleri

Ogrenme Kazanimlari

OK1

OK2

OK3

OK4

OK5

OK6

OK7

Toplam EtkKi
(1-5)

Isletme bilimi ve temel isletme faaliyetleri ile
ilgili temel kavramlar1 ve uygulamaya doniik
bilgileri bilir.

X

X

3

Isletme alanindaki fikir ve kavramlar ile kiiresel
\ve yerel sorunlari degerlendirir, yonetim bilgi
ve uygulamalarini bilimsel ilkeler
dogrultusunda nitel ve nicel uygun yontemlerle
inceler, analiz eder, verileri yorumlar, sentezler
ve isletme sorunlarina ¢dziimler iiretir.

Ongoriilemeyen karmasik isletme problemlerini
cOzmede disiplinler arasi bir takimin iyesi
olarak sorumluluk alir, farkli fonksiyon ve
disiplinlerdeki takimlarda etkin bir sekilde
calisabilme becerisi gosterir, proje faaliyetlerini
etkin olarak yuratir.

Edindigi bilgi ve becerileri kullanarak alaninda
bagimsiz caligmalar yiiriitebilir.

Calistigi kurum i¢in amag¢ ve hedefler belirler,
temel problemleri algilar ve ¢ozer, isletmenin i¢
ve dis ortamimi analiz eder, gelismeleri
degerlendirir, siirekli gelisimi destekler ve
yenilikci stratejiler ortaya koyar.

Lider olarak orgiitte ¢alisanlarin gelisimlerine
yonelik faaliyetleri yonetme becerisine sahip
olur, kararlar alir ve uygular.

Girisimcilik yetenegine sahip olur, bir igletme
tasarlayip  yonetebilir,  yenilik¢iligi  ve
stirdiiriilebilirligi tesvik edebilir.

Yasam boyu Ogrenme faaliyetini siirdiiriir,
kisisel olarak kendini gelistirebilir, bir iist diizey
egitim programlarini takip eder.

Etkin iletisim kurma becerisine sahip bir birey
olarak paydaslarini toplumsal sorumluluk bilinci
ile bilgilendirir, duygu, diislince ve sorunlara
iliskin ¢6ziim Onerilerini sozlii ve yazili olarak
paylasir, meslektaglarinin davraniglarini  ve
psikolojilerini anlar.

10

Alaninin ~ gerektirdigi  bilgi ve iletisim
teknolojileri ile bilgisayar yazilimlarini kullanir.

11

ingilizceyi etkin olarak kullanarak isletme ve
yonetim bilimleri alanindaki evrensel bilgileri
izleyebilir, okuyabilir, yazabilir, konusabilir ve
meslektaslari ile profesyonel yetkinlikte yabanci
dilde iletigsim kurabilir.

12

Her turlu faaliyetinde hukuka uygun davranir,
mesleki ve etik sorumluluk bilincine ve is
ahlakina sahip olur ve toplumsal degerlere

uygun davranir.
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Cagin  isletme  sorunlarimin  farkindadir,
isletmenin  disiplinler  aras1  kapsaminin
farkindadir ve bunlari analiz edebilir, Isletme ve
13 |yonetim bilimlerinin bu sorunlara evrensel,
cevresel, hukuk, saglik, sosyal, giivenlik,
liiresellesme ve  toplumsal  boyutlarinda
etkilerini anlama yetkinligine sahiptir.

Arastirma  Onerisinde  bulunur, arastirma
14 tasarlayabilir, aragtirma raporu hazirlayip
sunabilir.

Is ve bireysel zamanim ydnetebilir, gérevlerinin
15 sereklerini zamaninda yerine getirebilir. X1 X X

Sivil toplum kuruluslarinda, 6zel sektorde ve
16 |kamu kuruluslarinda calisabilecek mesleki | X | X X X X 5
yetkinlige sahiptir.

Toplam Etki >3

Politika ve Prosediirler

Web sayfasi: https://www.ostimteknik.edu.tr/business-administration-1240/907

Smavlar: Sinavlar, 6grenmenin ¢esitli boyutlarin1 degerlendirmeyi amacglamaktadir: kavram ve
teori bilgisi ve bu bilgiyi durumu analiz ederek, problemleri ayirt ederek ve ¢ozlimler 6nererek
gercek dinyadaki fenomenlere uygulama yetenegi. Yazili siavlar iki tiir olabilir, yani. agik uglu
sorular, ayn1 zamanda problemler veya coktan se¢gmeli sorular seklinde de olabilir. Dava, ek disiplin
cezasi icin Dekanliga da taginabilir.

Odevler: Kisa Smavlar ve Ev Odevleri (Odevler) uygulanabilir. Odev hazirlanirken Bilimsel
Aragtirma Etik Kurallart ¢ok 6nemlidir. Ogrenciler dis kaynaklardan kullanilan herhangi bir
materyale atifta bulunma konusunda dikkatli olmali ve bunlar1 uygun sekilde referans almalidir.

Kacirilan smavlar: Bir sinavi kagiran herhangi bir 6grencinin, mazeret sinavina girebilmesi igin
resmi bir saglik raporu getirmesi gerekir. Saglik raporu bir devlet hastanesinden alinmalidir.

Projeler: Uygulanmayabilir.

Devam: Devam kosullar1 dénem basinda ilan edilir. Ogrencilerin genellikle her donem derslerin
en az %70'ine katilmalar1 beklenir.

Itirazlar: Ogrenci notunda maddi bir hata tespit ederse, Fakiilteye veya Boliime itiraz etme
hakkina sahiptir. Iddia incelenir ve 6grenci sonucu hakkinda bilgilendirilir.
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